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Uztarria Kultur Koordinakundea
(la situacion en 1998)

Diagnosis: un pueblo sin proyectos culturales.

Un pueblo sin conciencia y bajo minimos en aspectos como
la cultura, el euskara y la comunicacion. Pasibidad,
empezando desde el ayuntamiento. Falta de recursos.

Cultura. Falta de planificacion, espacio cultural y una pobre
dindmica y sin coordinacion

Creacion: gjes.
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Uztarria Kultur Koordinakundea
(la situacion en el 2008)

»  Cultura: San Agustin y Soreasu en construccion + Agenda
cultural

»  Euskara: dos planes de normalizacion + conciencia +
recursos minimos

=  Comunicacion: revista local + web + periddico de la
comarca

=  Decision: disolucion y entes autonomos
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El surgir del Azpeitiko Kultur Mahaia

®» Primera reunion convocada por el ayuntamiento
(2006). Primeros pasos.

» Kultur Mahaiko Talde Eragilea (2007).
Grupo operativo.

= Cimiento de la mesa de cultura

(aceptacion del plan de gestion del 2009).
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OBJETIVOS
Agenda Modos de San Agustin
integral difusion primordial

\/

Una apuesta para el futuro:

v
CREAR LA ASOCIACION
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KULTUR MAHAIKO BATZARRA BAZKIDEEN ELKARTEA

- Herriko kultur bilgunea - Kultur Mahaiaren tresna juridikoa eta

norbanakoen parte hartzerako gunea

- Kideak:

- kultur taldeak (22) - Kideak:
- udal taldeak - kultur taldeak (22)
- Udal eta Mahaiko teknikariak - bazkide norbanakoak (352 uneoctan)
- bazkide norbanakoak
- Sanagustineko langileak - Batzarrak:
- urtean bat, ohiko batzarra.

- Batzarrak: urtean hiru, Bitartean, bi hiero barne buletina
gutxienez. Bitartean, barne - Batzar horren aurretik egiten da
informazioa hamabostero Kultur Mahaikoa. Hemen osatzen da

txostena

- Botoa: kultur taldeek soilik.

%60ko gehiengoa behar - Botoa: bakoitzak bana. Gehiengo
sinplea behar

* KULTUR MAHAIKO TALDE ERAGILEA: Kideak: kultur taldeak (4), udal taldea(k), Kultur Mahaiko elkarteko lehendakaria, elkarteko teknikaria,
bazkide norbanakoak, Sanagustineko langile bat. Bilerak: bi astean behin. Botoa: kultur taldeek 4, lehendakariak 1, teknikariak 1, bazkide norbanakoek 2,

Sanagustineko langileak 1.



planes anuales.
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Como minimo tres juntas al ano. Decisiones generales y

Grupo operativo. Reunidon cada quince dics.
Comunicacion interna: actas, informacion periddica...
Asociacion juridica: Kulturzale. Socios.

Un puesto de frabajo a media jornada de técnico.




2008.
2009.
2009.
2009.
2009.
2010.
2010.
2010.
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Adaptaciones para San Agustin.

Bases para la agenda cultural.
Lapikue.net.

Contrataciéon del técnico.
Socios.

Agenda informativa.
Kulturaldia.

Sanagustin kulturgunea.




2011
2011
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. Socio de honor.

. Campeonato de mus enftre las sociedades

gastrondmicas.

2011/12. Gestion de Sanagustin kulturgunea

2012.
2012.
2013.
2013.
2014.
2014.
2016.

Lapikue.net=> Uztarria.com/kultura.
Actuacion ‘Gartxot’,

Bono cultural.

Conferencias ‘Aho bizarrik gabe’.
Gestion de Soreasu Antzokia.
Actuacién 'Badator Olentzero’.

Proyecto de cine.
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|—.-| Sanagustin
! kulturgunea



http://www.kulturaz.eus/
http://www.sanagustinkulturgunea.net/index.php
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ESTADO PRECEDENTE

ORIGEN

ESTRUCTURA

PROYECTOS

COOPERATIVA

HOY EN DIA...

; "" "’ = ——



http://www.kulturaz.eus/
http://www.sanagustinkulturgunea.net/index.php
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KULTUR MAHAIA (- Tae Eragiea ) SANAGUSTIN
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KULTUR MAHAIKO BATZARRA BAZKIDEEN ELKARTEA KOOPERATIBA
- Herriko kultur bilgunea - Kultur Mahaiaren tresna juridikoa eta - Bazkide motak:
norbanakoen parte hartzerako gunea - kultur taldeak: %49
- Kideak: - bazkide norbanakoak: %32,9
- kultur taldeak (22) - Kideak: - langileak: %18
- udal taldeak - kultur taldeak (22) - laguntzaileak: %0,1
- Udal eta Mahaiko teknikariak - bazkide norbanakoak (352 uneotan)
- bazkide norbanakoak - Batzarrak:
- Sanagustineko langileak - Batzarrak: - urtean bat, organu nagusiaren
- urtean bat, ohiko batzarra. ohiko batzarra
- Batzarrak: urtean hiru, Bitartean, bi hilero barne buletina
gutxienez. Bitartean, barne - Batzar horren aurretik egiten da - Botoa: %60ko gehiengoa behar.
informazioa hamabostero Kultur Mahaikoa. Hemen osatzen da Beraz, erabaki denetan taldeen
txostena parte hartzea beharko da
- Botoa: kultur taldeek soilik.
%60ko gehiengoa behar - Botoa: bakoitzak bana. Gehiengo l
sinplea behar
Errektore Kontseilua:
Kultur Mahaiko Talde Eragilea*
izango da

* KULTUR MAHAIKO TALDE ERAGILEA: Kideak: kultur taldeak (4), udal taldea(k), Kultur Mahaiko elkarteko lehendakaria, elkarteko teknikaria,
bazkide norbanakoak, Sanagustineko langile bat. Bilerak: bi astean behin. Botoa: kultur taldeek 4, lehendakariak 1, teknikariak 1, bazkide norbanakoek 2,
Sanagustineko langileak 1.
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CAMPOS DE TRABAJO

=  Creacion cultural.

=  Transmision.

=  Cooperativa kulturaz.

=  Agenda integral.

= Presupuestos municipales: cultura.

=  Ofras (exposiciones, parte vieja...).
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Gracias al trabajo de cada parte, en Azpeitia las cosas se
realizan de otfra forma. No todo lo hace el ayuntamiento.
Los diferentes agentes del pueblo tienen voz, deciden, participan...

La energia se tienen que canalizar a la articulacion de los
agentes culturales. Soélo asi se puede incidir dentro; y luego en las
administraciones.



Eskerrik asko!




