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Año 2020 
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de febrero de 2021 



 
 

1. INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS DE KUNA
 

 

La Asociación de Profesionales de la Gestión Cultural de Navarra/ 
Profesionalak, (KUNA), nace en 1.990 con el fin de servir de punto de encuentro de los/as PROFESIONALES 
DE LA GESTIÓN CULTURAL que trabajan en la Comunidad Fora
Siendo la decana de las Asociaciones de Gestores Culturales de España.

Inicialmente la mayor parte de las personas asociadas realizaban su labor en el sector 

público municipal, pero en los últimos años se ve u

parte de la Asociación profesionales de otros ámbitos de la administración pública, así 

como del sector privado y del tercer sector (sin ánimo de lucro). 

En la actualidad la Asociación está formada por 

Municipios en los que se ejerce la profesión

Alsasua, Ansoain, Aoiz, Aranguren, 

Berrioplano, Berriozar, Burlada, Castejón, 

Cintruénigo, Corella, Egués, , Etxarri

Los Arcos, Marcilla, Mendavia, Noáin, 

Adrian, Sangüesa, Tafalla, Tudela, Valtierra, Viana, Villava

Objetivos de la asociación:

1 Reivindicar el reconocimiento de la profesión.

2. Contribuir a la mejora, al conocimiento técnico y legal de la profesión.

3. Contribuir a la dignificación social del gestor cultural.

4. Potenciar la ética profesional.

5. Afianzar la identificación de los derechos y deberes de l@s p

gestión cultural. 

 

2. FUNCIONAMIENTO DE KUNA
 

La KUNA se rige a través de la Asamblea General

La Asamblea General es el órgano soberano de la Asociación y sus acuerdos adoptados con arreglo a 

sus estatutos son de obligado cumplimiento.

INTRODUCCIÓN Y OBJETIVOS DE KUNA 

La Asociación de Profesionales de la Gestión Cultural de Navarra/ Nafarroako Kultur Kudeaketako 
nace en 1.990 con el fin de servir de punto de encuentro de los/as PROFESIONALES 

DE LA GESTIÓN CULTURAL que trabajan en la Comunidad Foral de Navarra. Tiene por tanto 28 años de vida. 
Siendo la decana de las Asociaciones de Gestores Culturales de España. 

Inicialmente la mayor parte de las personas asociadas realizaban su labor en el sector 

público municipal, pero en los últimos años se ve un cambio y actualmente forman 

parte de la Asociación profesionales de otros ámbitos de la administración pública, así 

como del sector privado y del tercer sector (sin ánimo de lucro).  

En la actualidad la Asociación está formada por 99 profesionales. 

Municipios en los que se ejerce la profesión:  

Aranguren, Azagra, Barañáin, Baztán, Bera, Beriáin, 

Berrioplano, Berriozar, Burlada, Castejón, Cendea de Cizur, Cendea de Galar, 

, Etxarri-Aranatz, Huarte, Irurtzun, Lerín, Lesaka,

Mendavia, Noáin, Olatzi, Pamplona, Peralta, Ribaforada, San 

Adrian, Sangüesa, Tafalla, Tudela, Valtierra, Viana, Villava-Atarrabia y Zizur Mayor 

Objetivos de la asociación: 

reconocimiento de la profesión. 

Contribuir a la mejora, al conocimiento técnico y legal de la profesión.

Contribuir a la dignificación social del gestor cultural. 

Potenciar la ética profesional. 

Afianzar la identificación de los derechos y deberes de l@s profesionales de la 

2. FUNCIONAMIENTO DE KUNA 

Asamblea General y de la Junta Directiva. 

es el órgano soberano de la Asociación y sus acuerdos adoptados con arreglo a 

sus estatutos son de obligado cumplimiento. 

Nafarroako Kultur Kudeaketako 
nace en 1.990 con el fin de servir de punto de encuentro de los/as PROFESIONALES 

l de Navarra. Tiene por tanto 28 años de vida. 

Inicialmente la mayor parte de las personas asociadas realizaban su labor en el sector 

n cambio y actualmente forman 

parte de la Asociación profesionales de otros ámbitos de la administración pública, así 

Azagra, Barañáin, Baztán, Bera, Beriáin, 

, Cendea de Galar, 

Lesaka, Lodosa, 

Pamplona, Peralta, Ribaforada, San 

Atarrabia y Zizur Mayor  

Contribuir a la mejora, al conocimiento técnico y legal de la profesión. 

rofesionales de la 

es el órgano soberano de la Asociación y sus acuerdos adoptados con arreglo a 



 
La Junta Directiva es el órgano encargado de la dirección, gobierno y administración de la Asociación. 

La Junta Directiva está formada por:

 Presidencia: Nora Bengotxea Goya

 Vicepresidencia: José Javier Paz Jiménez

 Secretaría-Tesorería: Fermín Lorente

 Vocales: Oswald Tanco, Anne Kurzweg, 

 

Las principales funciones que realiza la Junta son: 

1- Ejecución y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea, 

2- Dirección de la Asociación y mantenimiento de su estructura,

3- Dar cumplida información a socios/as de las acciones realizadas,

4- Mantener actualizado el registro de socios/a

5- Actualización de la página web de la Asociación,  

6- Elaboración del Programa anual de actividades y Presupuesto.

7- Elaboración de la Memoria anual y Balance económico,

8- Relaciones institucionales y medios de comunicación.

 

3. ACTUACIONES REALIZADAS POR LA 
 
A lo largo del año 2020 la junta se ha 
de, 18 Abril, 19 de mayo, 30 de junio,
pendiente una junta antes el 31 de diciembre
Además de las juntas oficiales, se han
profesionalización y comunicación además
adaptando tanto el presupuesto y 
circunstancias han obligado a una atención
necesaria modificación tanto del congreso
Distintos miembros de la junta han participado
de subvenciones del departamento de
Zizur…) en la redacción de pliegos y convocatorias
 
Se ha acudido a reuniones periódicas
acciones en este escenario de crisis y se
socias para transmitir, canalizar y a tratar
 

 
 

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS 

es el órgano encargado de la dirección, gobierno y administración de la Asociación. 

da por: 

Presidencia: Nora Bengotxea Goya 

Vicepresidencia: José Javier Paz Jiménez 

Tesorería: Fermín Lorente 

Vocales: Oswald Tanco, Anne Kurzweg, Ángel García Carreño, Arantxa Bidegain y Iñigo Oses

que realiza la Junta son:  

Ejecución y cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea,  

Dirección de la Asociación y mantenimiento de su estructura, 

Dar cumplida información a socios/as de las acciones realizadas, 

Mantener actualizado el registro de socios/as,  

Actualización de la página web de la Asociación,   

Elaboración del Programa anual de actividades y Presupuesto. 

Elaboración de la Memoria anual y Balance económico, 

Relaciones institucionales y medios de comunicación. 

3. ACTUACIONES REALIZADAS POR LA JUNTA DIRECTIVA EN 20

 reunido de forma oficial en 8 ocasiones (13 de enero,
junio, 17 de agosto, 21 septiembre y 16 de Noviembre)

diciembre para el cierre definitivo del año.  
han realizado numerosas reuniones de las comisiones
además del equipo de tesorería, secretaría y presidencia
 las acciones como el propio congreso este año

atención permanente ante la crisis sanitaria, sus consecuencias
congreso como de las acciones formativas.  

participado como en años anteriores en tribunales de
de cultura y han asesorado a distintos ayuntamientos

convocatorias vinculadas a la gestión cultural. 

periódicas con el departamento de cultura para analizar, aclarar
se ha establecido una vía de comunicación periódica

tratar de aclarar las dudas sus dudas y sugerencias.  

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS  

es el órgano encargado de la dirección, gobierno y administración de la Asociación.  

García Carreño, Arantxa Bidegain y Iñigo Oses 

JUNTA DIRECTIVA EN 2020. 

enero, 10 de Febrero 
Noviembre) quedando 

comisiones de formación, 
presidencia para ir 
año en el que las 
consecuencias y la 

de 7 convocatorias 
ayuntamientos (Caparroso, 

aclarar y proponer 
periódica con los socios y 



 
 
ACCIÓN 1: IV CONGRESO DE GESTIÓN CULTURAL DE NAVARRA
 

IV CONGRESO GESTIÓN CULTURAL DE 
Cultura Navarra y Agenda 2030 
 
1 y 2 de octubre 2020 Planetario de Pamplona
Debido a la situación actual el congreso
Octubre tal y como se comunicó al departamento
Se analizó la idoneidad de mantener la
por mantener la misma, ya que en 
importancia de los objetivos de la agenda
 
El programa y el plan de acción se adaptaron
(no poder realizarlo presenciar en su 
uno de los ponentes tuvo que intervenir
retransmitido en streaming, de forma gratuita
 
El programa definitivo resultó el siguiente:
 
IV CONGRESO GESTIÓN CULTURAL DE 
Cultura Navarra y Agenda 2030 
1 y 2 de octubre 2020 Planetario de Pamplona
 
 
PROGRAMA 
Jueves 1 de octubre  
09:00 Recepción de participantes y acreditación.
 
09:30 Bienvenida - Sala de conferencias.
Rebeca Esnaola, Consejera de Cultura de
 Javier Fernández, Director General de 
Javier Armentia, Director del Planetario
Nora Bengotxea, Presidenta de Kuna.  
 
10:00 “El papel de la cultura en la sociedad
Diálogo entre: 
 Ramón Andrés - ensayista y poeta  
Daniel Innerarity -  filósofo y ensayista 
 
11:30 Pausa. 
 
12:15 "La Cultura como herramienta de
Encuentro entre:  
Gemma Carbó Ribugent - Directora Museo
María Montesino - Plataforma cultural 
 
14:15 Pausa.  

IV CONGRESO DE GESTIÓN CULTURAL DE NAVARRA 

 

1.- PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS

 

 NAVARRA 2020 

Pamplona 
congreso tuvo que ser aplazado de las fecha iniciales previstas

departamento en su momento.  
la temática inicialmente propuesta dadas las circunstancias
 este entorno de crisis sanitaria, cobraba más relevancia

agenda 2030 en el modelo económico y social actual. 

adaptaron a los distintos escenarios en los que podríamos
 totalidad, que algún ponente no pudiera acudir…).

intervenir on line y el congreso se realizó tanto de forma
gratuita y accesible (signado y subtitulado de todo el

siguiente: 

 NAVARRA 2020 

Pamplona 

acreditación.  

conferencias. Inauguración del Congreso.  
de Gobierno de Navarra. 
 Fundación Caja Navarra.  

Planetario de Pamplona.  
 

sociedad actual”- Sala de conferencias. 

  

de transformación en el medio rural” Sala de conferencias.

Museo de la Vida Rural - Fundación Carulla   
 La Ortiga  

PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS 

previstas a el 1 y dos de 

circunstancias y se optó 
relevancia aún la 

podríamos encontrarnos 
acudir…). Finalmente sólo 

forma presencial como 
el congreso)  

conferencias. 



 
 
16:45 Políticas culturales y agenda 2030
Mesa redonda con la participación de 
y debatirán las distintas propuestas de
2030. Modera el debate Roberto Cámara.
 
18:45 Pausa. 
 
19:30 Post-Kosmos - Sala Tornamira. 
 “Una experiencia sonora que, a oscuras,
recaiga en sí misma. Es un concierto
valiéndose para ello del conocimiento
creatividad y la improvisación.” 
 
Viernes 2 de octubre  
 
09:00 “(Re)Pensar la gestión cultural: hacia
Encuentro  entre:  
Sandra Guevara -  Consultora en estrategias
empresarial. 
David Marquez - Politólogo, gestor, analista
 
10:30 “Navarra y la agenda local 2030. 
Mesa redonda. Participan: 
Sara Brun - Escritora, Guionista, productora
Proyecto “Rural es Feminista” 
 Mikel Belascoain - Artista plástico, director
Proyecto filmmaking  for social change
Xabier Aguirregabiria -  Portavoz de la ONG
Proyecto ‘Palestina Habibti’ 
 
12:00 Pausa. 
 
 12:45 “La Europa actual desde la mirada
Encuentro con Rosa María Calaf - periodista
 
14:15 Clausura. Conclusiones y despedida.
 

Fechas: 1 Y 2 DE OCTUBRE 2020 

Lugar:  PANETARIO DE PAMPLONA 

 

2030 - Sala de conferencias.  
 los grupos con representación parlamentaria en la 
de políticas culturales y su vinculación a los objetivos

Cámara. 

oscuras, pretende que el centro de atención de cada persona
concierto en directo que rompe con el modelo de concierto

conocimiento del sonido envolvente del cine, y el uso de 

hacia modelos sostenibles e innovadores”  Sala de conferencias.

estrategias de desarrollo sostenible,  innovación  y responsabilidad

analista y consultor cultural. 

 Experiencias” - Sala de conferencias.  

productora y directora.  

director de cine documental  y creador.  
change 

ONG Sodepaz. 

mirada del mundo” Sala de conferencias.  
periodista y corresponsal internacional.  

despedida.  

2.

 que se expondrán 
objetivos de la agenda 

persona espectadora 
concierto tradicional, 

 la tecnología, la 

conferencias.  

responsabilidad social 

2.- FECHA Y LUGAR 

3.- PROGRAMA 



 

 

 

4.- MATRÍCULA  



 
Abierto a socios y no socios de Kuna 

Un total de 63 personas inscritas 

 

 

6.- FOTOS

5.- ASISTENTES 

FOTOS DEL EVENTO 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7.- PRENSA 

 



 
 

 

 



 

8.-  

 

 

 



 

 

 

 

 



 

  

 

 



 

 

 



 
 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Encuesta IV Congreso Gestión Cultural de Navarra

 

Encuesta IV Congreso Gestión Cultural de Navarra 

 

 

8.-ENCUESTA 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

  



 

 



 

 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ACCIÓN 2: TALLER DE PROTECCIÓN DE DATOS
 

TÍTULO: AULA ADAPTACIÓN A LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS
FECHA: miércoles 26 de febrero de 2020
HORA: Asamblea 9 H/9:15 + Aula protección de datos 12 H
LUGAR: Palacio del Condestable 
PONENTE AULA: Carolina Goñi  
PUBLICO: Exclusivo socios de KUNA 

 

Un total de 25 personas inscritas 

 

 

 

TALLER DE PROTECCIÓN DE DATOS 

1.- TÍTULO, FECHA, LUGAR Y OBJETIVOS

DE PROTECCIÓN DE DATOS 
26 de febrero de 2020 

HORA: Asamblea 9 H/9:15 + Aula protección de datos 12 H 

3.- FOTOS

 
 
 

 

TÍTULO, FECHA, LUGAR Y OBJETIVOS 

5.- ASISTENTES 

FOTOS DEL TALLER 

 

 

 



 
 
 
ACCIÓN 3: SESIONES GRUPALES PARA REPASAR ASPECTOS DE SEGURIDAD Y 
PROTOCOLOS 

 

 

 

Título:  “Sesiones grupales para repasar aspectos de seguridad y protocolos

Lugar y fecha:  Baluarte 18 de septiembre de 2020

Objetivos: Sesiones por grupos (bien en el Baluarte/ bien Navarra Arena) en la que repasar los 
aspectos de seguridad y protocolos vigentes. 
Baluarte. El objetivo es aprender y adecuarlo a las circunstancias de cada uno estos protocolos viéndolos in 
situ en espacios que ya han iniciado temporada. Sesiones de 1.30 h. en grupos reducidos. 

Un total de 63 personas inscritas 

 

 

 

 

 

 

ACCIÓN 3: SESIONES GRUPALES PARA REPASAR ASPECTOS DE SEGURIDAD Y 

1.- TÍTULO, FECHA, LUGAR Y OBJETIVOS

“Sesiones grupales para repasar aspectos de seguridad y protocolos” 

Baluarte 18 de septiembre de 2020, 9:00h - 10:30h y 11:00h - 12:30h 

Sesiones por grupos (bien en el Baluarte/ bien Navarra Arena) en la que repasar los 
aspectos de seguridad y protocolos vigentes. Finalmente, las sesiones se llevaron a cabo exclusivamente en 

El objetivo es aprender y adecuarlo a las circunstancias de cada uno estos protocolos viéndolos in 
situ en espacios que ya han iniciado temporada. Sesiones de 1.30 h. en grupos reducidos. 

ACCIÓN 3: SESIONES GRUPALES PARA REPASAR ASPECTOS DE SEGURIDAD Y 

 

 

LUGAR Y OBJETIVOS 

Sesiones por grupos (bien en el Baluarte/ bien Navarra Arena) en la que repasar los 
las sesiones se llevaron a cabo exclusivamente en 

El objetivo es aprender y adecuarlo a las circunstancias de cada uno estos protocolos viéndolos in 
situ en espacios que ya han iniciado temporada. Sesiones de 1.30 h. en grupos reducidos.  

 

 

 

2.- ASISTENTES 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
__________________________________________________________________________

 

 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________3.- MULTIMEDIA 

 



 
 

ACCIÓN 4: DIAGNÓSTICO DEL SECTOR CULTURAL EN NAVARRA
 
KUNA, cuenta entre sus fines fundacionales la representación, defensa y promoción de los intereses 
profesionales, sociales, económicos y culturales de sus miembros. Objetivos que pretende llevar a cabo 
destacando ante la sociedad la importancia del derecho
unas políticas culturales que lo garanticen. Además, como no podía ser de otra manera, defiende la 
necesidad de contar con profesionales con formación específica que aseguren una adecuada ejecución de 
este derecho constitucional.  
 
Para poder llevar a cabo estos objetivos, en una sociedad tan cambiante como la que nos ha tocado vivir, se 
antoja clave conocer muy bien el territorio en el que se desenvuelve nuestro cometido, pero, y no menos 
importante, hemos de conocernos a nosotros, gestores culturales, los profesionales que trabajamos en el 
llamado sector cultural. Si bien el territorio en el que desarrollamos nuestro trabajo lo tenemos claro y 
definido, no tenemos tan claro quiénes son esos profesionales q
cultura en Navarra. ¿Cuáles son sus perfiles? ¿Qué estudios tienen? ¿Qué retribución media perciben? 
¿Qué peso tienen en el sector público en contraposición con el privado? ¿Qué porcentaje de autónomos 
presta servicio por trabajos de gestión cultural? ¿Con qué edad media comienzan a trabajar como gestores 
culturales? ¿Cómo acceden a sus empleos? ¿Qué funciones desempeñan? ¿En qué subsector de la cultura 
trabaja?  
 
Ante la necesidad de dar respuesta a estas pregunta
una mejor perspectiva se planteó con el departamento de cultura la realización de un estudio diagnóstico 
sobre "El gestor cultural en Navarra"    
Para ello, solicitamos propuestas a 4 empresas y una vez v
seleccionó a Ikerpartners ya que su metodología y trayectoria se consideraban las más adecuadas para esta 
tarea.  
 
Hemos llevado a cabo la primera fase en la que se ha realizado el cronograma, los elementos a anali
metodología concreta a seguir, el plan de acción y mecanismos específicos. Durante el año 2021 se 
procederá al estudio sobre el terreno y la redacción del informe con las conclusiones.
 

 
ACCIÓN 5: TALLER “LA GESTIÓN CULTURAL COMO PROCESO CIRCULAR 
 
 

DEL SECTOR CULTURAL EN NAVARRA 

KUNA, cuenta entre sus fines fundacionales la representación, defensa y promoción de los intereses 
profesionales, sociales, económicos y culturales de sus miembros. Objetivos que pretende llevar a cabo 
destacando ante la sociedad la importancia del derecho de acceso a la cultura de toda la ciudadanía y de 
unas políticas culturales que lo garanticen. Además, como no podía ser de otra manera, defiende la 
necesidad de contar con profesionales con formación específica que aseguren una adecuada ejecución de 

Para poder llevar a cabo estos objetivos, en una sociedad tan cambiante como la que nos ha tocado vivir, se 
antoja clave conocer muy bien el territorio en el que se desenvuelve nuestro cometido, pero, y no menos 

de conocernos a nosotros, gestores culturales, los profesionales que trabajamos en el 
llamado sector cultural. Si bien el territorio en el que desarrollamos nuestro trabajo lo tenemos claro y 
definido, no tenemos tan claro quiénes son esos profesionales que, a día de hoy, trabajamos por y para la 
cultura en Navarra. ¿Cuáles son sus perfiles? ¿Qué estudios tienen? ¿Qué retribución media perciben? 
¿Qué peso tienen en el sector público en contraposición con el privado? ¿Qué porcentaje de autónomos 

icio por trabajos de gestión cultural? ¿Con qué edad media comienzan a trabajar como gestores 
culturales? ¿Cómo acceden a sus empleos? ¿Qué funciones desempeñan? ¿En qué subsector de la cultura 

Ante la necesidad de dar respuesta a estas preguntas, y a muchas más, para poder abordar el futuro con 
una mejor perspectiva se planteó con el departamento de cultura la realización de un estudio diagnóstico 

 
Para ello, solicitamos propuestas a 4 empresas y una vez valorados los contenidos y presupuestos se 
seleccionó a Ikerpartners ya que su metodología y trayectoria se consideraban las más adecuadas para esta 

Hemos llevado a cabo la primera fase en la que se ha realizado el cronograma, los elementos a anali
metodología concreta a seguir, el plan de acción y mecanismos específicos. Durante el año 2021 se 
procederá al estudio sobre el terreno y la redacción del informe con las conclusiones.  

TALLER “LA GESTIÓN CULTURAL COMO PROCESO CIRCULAR Y SOSTENIBLE”

1.- TÍTULO, FECHA Y LUGAR

KUNA, cuenta entre sus fines fundacionales la representación, defensa y promoción de los intereses 
profesionales, sociales, económicos y culturales de sus miembros. Objetivos que pretende llevar a cabo 

de acceso a la cultura de toda la ciudadanía y de 
unas políticas culturales que lo garanticen. Además, como no podía ser de otra manera, defiende la 
necesidad de contar con profesionales con formación específica que aseguren una adecuada ejecución de 

Para poder llevar a cabo estos objetivos, en una sociedad tan cambiante como la que nos ha tocado vivir, se 
antoja clave conocer muy bien el territorio en el que se desenvuelve nuestro cometido, pero, y no menos 

de conocernos a nosotros, gestores culturales, los profesionales que trabajamos en el 
llamado sector cultural. Si bien el territorio en el que desarrollamos nuestro trabajo lo tenemos claro y 

ue, a día de hoy, trabajamos por y para la 
cultura en Navarra. ¿Cuáles son sus perfiles? ¿Qué estudios tienen? ¿Qué retribución media perciben? 
¿Qué peso tienen en el sector público en contraposición con el privado? ¿Qué porcentaje de autónomos 

icio por trabajos de gestión cultural? ¿Con qué edad media comienzan a trabajar como gestores 
culturales? ¿Cómo acceden a sus empleos? ¿Qué funciones desempeñan? ¿En qué subsector de la cultura 

s, y a muchas más, para poder abordar el futuro con 
una mejor perspectiva se planteó con el departamento de cultura la realización de un estudio diagnóstico 

alorados los contenidos y presupuestos se 
seleccionó a Ikerpartners ya que su metodología y trayectoria se consideraban las más adecuadas para esta 

Hemos llevado a cabo la primera fase en la que se ha realizado el cronograma, los elementos a analizar, la 
metodología concreta a seguir, el plan de acción y mecanismos específicos. Durante el año 2021 se 

Y SOSTENIBLE” 

TÍTULO, FECHA Y LUGAR 



 
 
Nombre:  “La Gestión Cultural como Proceso Circular y Sostenible”
Imparte:  Sandra Guevara, Consultora en estrategias de desarrollo sostenible, economía circular, 
eco-  innovación, nuevos modelos de negocios, c
social empresarial. 
Fecha:  30 Octubre 2020, 9.15 h 
Lugar:   Civivox Palacio del Condestable 
Público:  Exclusivo socios de KUNA
 
 

Un total de 12 personas inscritas 

“La Gestión Cultural como Proceso Circular y Sostenible” 
Sandra Guevara, Consultora en estrategias de desarrollo sostenible, economía circular, 

innovación, nuevos modelos de negocios, creación de valor compartido, y responsabilidad 

9.15 h – 14.00 h 
Condestable   

Exclusivo socios de KUNA 

3.- FOTOS DEL 

 

 

 

 

 

Sandra Guevara, Consultora en estrategias de desarrollo sostenible, economía circular,    
reación de valor compartido, y responsabilidad  

2.- ASISTENTES 

 

 

FOTOS DEL TALLER 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
3.- ENCUESTA DE SATISFACCIÓN

 

ENCUESTA DE SATISFACCIÓN 

 



 

 

 



 
 

ACCIÓN 6: AYUDAS A FORMACIÓN SUPERIOR DE GESTORES CULTURALES:

 

Mediante convenio suscrito con Fundación Bancaria Caja Navarra, KUNA ha realizado una convocatoria 

pública (abierta a personas socias y no socias) para la concesión de ayudas a gestores culturales en 

formación superior (Masters Universitarios). Si en condiciones normales estas ayudas a la formación se 

consideran necesarias de cara a mejorar el perfil especializado de los 

actual, creemos más necesario que nunca el apoyo a este tipo de formaciones. Por ello, además de lanzar la 

convocatoria en nuestras vías de comunicación habitual abierta a todas las personas 

realizado un seguimiento personalizado

estuviera cursando esta formación quedase fuera de la convocatoria por desconocimiento.

Como resultado de la convocatoria se reciben 3 

valoración de las mismas se traslada la propuesta a Fundación Caja Navarra. Adjuntamos resolución

convocatoria.  

 

: AYUDAS A FORMACIÓN SUPERIOR DE GESTORES CULTURALES:

Mediante convenio suscrito con Fundación Bancaria Caja Navarra, KUNA ha realizado una convocatoria 

personas socias y no socias) para la concesión de ayudas a gestores culturales en 

formación superior (Masters Universitarios). Si en condiciones normales estas ayudas a la formación se 

consideran necesarias de cara a mejorar el perfil especializado de los gestores, en la situación de crisis 

más necesario que nunca el apoyo a este tipo de formaciones. Por ello, además de lanzar la 

convocatoria en nuestras vías de comunicación habitual abierta a todas las personas 

personalizado a nuestros socios y socias con el fin de que ninguna persona que 

quedase fuera de la convocatoria por desconocimiento.

Como resultado de la convocatoria se reciben 3 solicitudes que cumplen los requisitos y tras estudio y 

s se traslada la propuesta a Fundación Caja Navarra. Adjuntamos resolución

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

: AYUDAS A FORMACIÓN SUPERIOR DE GESTORES CULTURALES:  

Mediante convenio suscrito con Fundación Bancaria Caja Navarra, KUNA ha realizado una convocatoria 

personas socias y no socias) para la concesión de ayudas a gestores culturales en 

formación superior (Masters Universitarios). Si en condiciones normales estas ayudas a la formación se 

gestores, en la situación de crisis 

más necesario que nunca el apoyo a este tipo de formaciones. Por ello, además de lanzar la 

convocatoria en nuestras vías de comunicación habitual abierta a todas las personas navarras, se ha 

a nuestros socios y socias con el fin de que ninguna persona que 

quedase fuera de la convocatoria por desconocimiento.   

solicitudes que cumplen los requisitos y tras estudio y 

s se traslada la propuesta a Fundación Caja Navarra. Adjuntamos resolución de la 


