
ASAMBLEA GENERAL
Enero 2023

BATZAR OROKORRA
2023ko urtarrila



02 Memoria de la actividad del año 2022. Foto de perfil

Desde 1990

De APTSCNA a KUNA

Entidad decana FEAGC

101 Profesionales asociados

Delimitar, regularizar y dignificar la 
profesión del gestor y gestora 
cultural que trabaja en Navarra

Defender el valor de la cultura y el 
acceso de la ciudadanía a la vida 

cultural
Junta Directiva (8)

Comisión de profesionalización (2+4)

Comisión de formación (2+2)

Comisión de comunicación (3)

Grupo trabajo protocolo FNMC (3)

cultural

Representar los intereses 
profesionales, sociales y 

económicos de las personas 
asociadas

Colaborar con otras instituciones y 
entidades para fortalecer el sistema 

cultural de Navarra
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Formación y atención de socios/as, celebrando 

los VIII Encuentros profesionales Gestionar 

Cultura (“El nuevo valor de la cultura”) y las II 

Jornadas FEAGC (“La gestión cultural, una 

profesión por regular”)

Dignificación social de la profesión, 

supervisando convocatorias públicas, 

participando en tribunales selectivos, 

consolidando la presencia en el CNCA y 

compartiendo el estudio-diagnóstico del perfilprofesión por regular”) compartiendo el estudio-diagnóstico del perfil

Colaboración con otras instituciones, 

consolidando el protocolo con la FNMC, 

renovando la implicación en FEAGC, 

colaborando con el GN en resolución de 

ayudas públicas o asentando el programa de 

becas con FCN

Planificación estratégica en política cultural, 

participando en la comisión de cultura del 

Parlamento de Navarra y acompañando a 

entidades y organizaciones en materia de 

estrategia cultural



02

Digitalización, Derechos El papel de la 

Objetivo: Conformar un plan 
formativo de calidad, 
coordinado con otras 

entidades, para mejorar las 
competencias profesionales 
de las personas asociadas

VIII Encuentros Gestionar 
Cultura: “El nuevo valor de la 

cultura”

Altsasu - Mayo

YouTube, cápsula resumen y libro digital

II Jornadas FEAGC: “La 
gestión cultural, una 

profesión por regular”

Pamplona - Octubre

YouTube, relatoría

Memoria de la actividad del año 2022. Formación

Digitalización, 
nuevo consumo 

cultural,
trabajo red

Derechos 
culturales y 
derechos 
humanos

El papel de la 
cultura en la 

sociedad post 
pandémica

Otros 
modelos de 
Sociedad: 
personas y 

territorio

La cultura 
como motor 

para el 
cambio 
social

Inclusión, 
igualdad y 

accesibilidad

Regulación 
sectores 
cultura

Espacios
de análisis, 
reflexión y 

participación



02 Memoria de la actividad del año 2022. Personas asociadas

Mejora de la 
web y gestión 

perfiles RR.SS.

Becas FCN de 
estudios 

univesitarios

Financiación 

Objetivo: establecer canales de comunicación 
eficaces para registrar las inquietudes 

profesionales de las personas asociadas, 
dando respuesta de manera satisfactoria a 
sus demandas y manteniendo un alto valor 

en la transparencia de la actividad

Atención 
personalizada

Incidencias

Boletín KUNA y 
servicio mailing

Financiación 
asistencia foros y 

congresos

Comisiones y 
grupos de 

trabajo
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Acompañamiento: 
tribunal Peralta, 

accesibilidad y memoria 
FCN, INAI e ISPLN, club 

cultura UPNA

Reuniones mensuales 
de la Junta Directiva (10 
actas) y celebración de 

la asamblea general 
ordinaria

GN: convenio, 

Actividad CNCA, FNMC 
y FEAGC

Aparición en medios de 
comunicación y 

participación en foros 
culturales

GN: convenio, 
comisiones de ayudas, 

fondos europeos, 
accesibilidad, Navarra 

Music Commision

Ponencia Comisión 
Cultura y Deporte del 

Parlamento de Navarra

Objetivo: reafirmar el compromiso de KUNA en la
vigilancia y aplicación de las políticas culturales de
Navarra, trabajando por el reconocimiento del
ejercicio profesional, evidenciando que nuestro
desempeño está al servicio de los intere-ses de la
sociedad y del bien común.
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FEAGC

Renovación vocalía Junta 
Directiva

Participación reuniones y 
asambleas

CNCA

Plenario, comisiones de 
acción cultural y bibliotecas

Seguimiento programas 
públicos y MECNA

FNMC

Comisión mixta de 
coordinación para el 

seguimiento del protocolo

Itinerario formativo, según asambleas

Aplicación plan de actuación

Comisión de 
profesionalización

Jornada 2022 Navarra

públicos y MECNA

Premios Príncipe de Viana 
y Talento Joven, revisión 

PECNA y elección 
Dirección Festival de Olite

Presupuestos cultura

Itinerario formativo, según 
tres áreas: salud laboral, 

Agenda 2030 y 
comunicación cultural

Itinerario para la 
planificación, gestión y 

evaluación de los servicios 
municipales de cultura
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